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Proje izleme ve Degerlendirme Birimi Bagkani

Bolgesel Kalkinma Ajansi uygulamalar ilk olarak A.B.D'de
20. yiizyihn baslannda ortaya ¢ikmis, 20. yiizyilin ikinci yansin-
dan itibaren de AB iilkelerinde uygulama alani bularak yaygin-
lasmistir. Bolgesel gelismislik farklannin giderilerek kalkinma-
nin gerceklestirilmesi amaci ile yapilan calismalar llkemizde
her ne kadar 1960’ yillarda planli ekonomiye gecis ile birlikte
baslamis olsa da bu calismalar merkezi diizeyde ele alinmis,
merkezden yerele dogru bir planlama anlayisi esas alinmistir.

Zaman icerisinde planlama anlayisinda yasanan degisim
ile yonetisim modeli kapsaminda yerelden merkeze dogru ta-
bandan baslayan bir planlama anlayisi esas alinmstir. Bélgeler
arasi gelismislik farklarinin kapanmasi icin belli bir standart
altyapiyr tim bdlgelere kazandirmaya calisan geleneksel poli-
tikalar yerini bdlgelerin tamaminda her bélgenin kendine 6zgii
gicld yanlanni dne c¢ikaracak, farkh sorunlara farkli ¢6ziimler
uretebilen, yerelin kendi potansiyelinin ve bdlgenin karsilastir-
mali stiinliklerinin &ne cikarldigl, bolgedeki aktorlerle birlik-
te esgiidiim icerisinde hareket eden kurum/kuruluslarin oldugu
bir model olusturulmaya cahsilmistir.




Kalkinma ajanslan bélgesel kalkinma anlayisindaki
bu degisme sonucunda ilkemizde de kendisine yer bul-
maya baslamistir. Ozellikle AB’nin aday iilkelerden iste-
mis oldugu bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin
azaltilmasina yénelik gerekli koordinasyonun saglanma-
si yoniindeki talepleri karsilama kapsaminda 2003 tarih-
li Avrupa Birligi'ne Katilim Ortakhg Belgesi'nde kisa va-
deli hedefler arasinda kalkinma ajanslannin kurulacagi
taahhit edilmistir. Nitekim kalkinma ajanslannin kurulu-
su 2006 yilinda gikarilan 5449 sayil kanunla saglanmis ve
pilot uygulama olarak ilk 6nce izmir ve Cukurova merkezli
olarak uygulanip, daha sonra 2010 yilinda tiim ajanslarnn
kurulusu tamamlanarak toplamda 26 kalkinma ajansi faa-
liyet gdstermeye baslamistir.

Kalkinma ajanslar, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslan arasindaki isbirligini gelistirmek, kay-
naklarnn yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel po-
tansiyeli harekete gecirmek suretiyle ulusal kalkinma plani
ve programlarinda éngdriilen ilke ve politikalarla uyumlu
olarak bdlgesel gelismeyi hizlandirmak, sirdiriilebilirligi-
ni saglamak, bélgeler arasi ve bolge ici gelismislik farkla-
nni azaltmak amaci ile kurulmus katalizér gorevi tasiyan
kamu tizel kisiligine haiz kuruluslardir.

Bu amaclarla kurulmus olan ajanslardan birisi olan ve
TR0 bélgesine hizmet sunan Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajansi (DOKA) da 2010 yilinda faaliyetlerine baslamis olup,
bélge potansiyelinin bitincdl bir yaklagim icerisinde ger-
ceklestirilmesi, bélgeler arasi ve bélge ici gelismislik fark-
laninin azaltiimasi anlaminda gerek planlama calismalan,
gerek projelendirme ve gerekse de tanitim faaliyetleri kap-
saminda basanlh ve 6zgiin ¢alismalar yapmis ve yapmaya
devam etmektedir.

Proje kiiltiiriiniin olusturulmasi, proje

yazma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi
kapsaminda da Ajansimiz kendi uzman
personeli eliyle diizenli olarak egitimler vermis

olup bélge genelinde toplam 4327 kisi destekler
hakkinda bilgilendirilmis ve 1587 kisiye de proje
hazirlama ve uygulama egitimleri verilerek ilgili

kisiler sertifikalandirnimistir.

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi olarak mali destek
ve teknik destek programlarindan 2010 yilindan bugiine
kadar 15 adet mali destek ve 5 adet teknik destek prog-
rami ilan etmis bulunuyoruz. Bu programlar kapsaminda
bélgemizden toplamda 2231 adet proje basvurusu alinmis
ve 962 adet projeye destek saglanmistir. Projeler kapsa-
minda yaklasik 120 milyon TL ajans destegi saglanmis, es-
finansman dahil 200 milyon TL kaynak bdlge ekonomisine
aktanlmistir.

Glmishane ili icin toplam 16 milyon TL ajans destegi
ile es-finansman dahil 26 milyon TL kaynak Gimiishane
ekonomisine aktariimistir. Bu anlamda niifusuna gére ki-
yaslandiginda ajans desteklerinden en fazla yararlananiilin
Glumishane oldugunu gérmekteyiz.

Glumishane’de uygulanan projelerden birkag tanesine
deginecek olursak; 340 bin TL yaklasik biitce ile hayata ge-
cirilen Gimis MarKaragél Projesi ile alternatif turizm faa-
liyetlerinin ve serender tarzi konaklama imkanlarinin bu-
lundugu kirsal turizme hitap eden, Artabel Géllerini marka
yapacak 6zgiin bir proje Torul KHGB ile birlikte hayata
gecirilmistir.



Yine yaklasik 700 bin TL biitce ile Evliya Celebi
Seyrangahi, Mesire Alanlar ve Selale Yapimi Projesi Siran
Belediyesi ile birlikte hayata gecirilmis ve proje Siran'da
cazibe merkezi haline gelerek bélge insaninin ugrak yeri
olmustur.

Diger bir proje de ise yaklasik 250 bin TL biitce ile
Kirtiin Baraji kiyi bandinda yapilan rekreasyon alanlar ile
bélge halkimin vakit gecirip dinlenebilecegi giizel bir proje
Ozkiirtiin Belediye Baskanhg ile hayata gecirilmistir.

Gimiishane TSO ile birlikte Turizm Sektériine Ara
Eleman Yetistirme Projesi yaklasik 180 bin TL biitce ile ha-
yata gecirilmistir. Giimiishane il Ozel idaresi tarafindan
sunulan Karaca Magarasi cevre diizenlemesi ve tarihi ya-
pilarin restore edilerek turizme kazandinlmasi projeleri
kapsaminda da yaklasik 1 milyon TL kaynak kullandinlmis-
tir. Gimishane Belediyesi tarafindan sunulan altyapi ve
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turizm projeleri kapsaminda da yine 1,2 milyon TL biitce il
ekonomisine aktanlmistir. Yine Kelkit Belediyesi ve Kelkit
KHGB tarafindan sunulan tarihi binalarin restore edilme-
si, tanm ve turizm projeleri yaklasik 1,2 milyon TL ile ger-
ceklestirilmistir. Bu projelere ek olarak tanm, gida, imalat
ve turizm sektoriinde faaliyet gosteren ve projeleri basa-
nl bulunan bircok firmaya da destek olunmustur. 2015
yil Mali Destek Programlan kapsaminda Gimiishane’de
turizm sektoriinde faaliyet gosteren ozel sektér kurulus-
larindan 7 adet basvuru alinmis ve bu projelerin 5 tanesi
desteklenmistir. Desteklenen projeler kapsaminda yakla-
stk 2,4 milyon TL kaynak kullandinlacaktir. 2015 yili kamu
programlarinda ise 6 adet basvuru alinmis, Gimiishane
il Ozel idaresi, Giimiishane Belediyesi ve Siran Belediyesi
tarafindan sunulan restorasyon, kultiir/turizm ve altyapi
projeleri basanh bulunarak yaklasik 4 milyon TL kaynak ak-
tanlmasi 6ngdrilmistdir.
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rek ilgili kisiler sertifikalandinlmistir. Proje kiltiiriniin bdlgede
---.__yerlegmesi ile Kalkinma Ajansi projelerine ek olarak bélgemiz-
‘ __»Hé‘uy'gulanmakta olan projelerin finansman kaynaklan yelpaze-
/ %Fge\nig.lemig IPA, BROP, TKDK, KOSGEB gibi ulusal ve uluslara-
o rasi fonlardan yararlanma imkanlan artmistir. Gelecek yillarda
AB'ye liyelik siirecinde yeni fasillarin agilacak olmasi nedeniyle
bircok alanda katilim dncesi siireg fonlar olan IPA programlari-
na ek olarak yeni kaynaklarin eklenecek olmasi ve iye dlkelere
kullandinlan yapisal fonlardan da pay alacak duruma gelecegimi-
zi distindigimiizde gercekten bélgemizin kalkinmasi anlamin-
da proje kiiltiiriiniin tabana yayillmasi kamu kurumlan, STK'lar
ve KOBi'lerde proje yazma ve uygulama ile ilgili birimlerin olustu-
rulmasi ve bu birimlerde yetkin kisilerin calistinimasinin fon kay-
naklarindan yararlanma anlaminda cok énemli oldugunu ve ileriki
sureclerde daha da dnemli olacagini distiniiyorum. Bu anlamda
kurum ve kurulus yénetimlerinin kisa vadeli planlamalar yerine
orta ve uzun vadeli bir vizyon ile bu konulara yaklasarak ilgili bi-
rimlerini olusturup personeli bu konuda egitime tabi tutmalarinin
olusacak olan kaynaklardan yararlanma anlaminda ¢ok dnemli
oldugunu diisiindyorum.




