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2000’li yillann baslanindan itibaren yenilikgilik odakl
biyiime konsepti ile tiim diinyada girisimcilik ivme kazan-
mistir. Kiiresellesmenin etkisi ile artan rekabet ortamin-
da yeni uriin veya hizmetler ortaya cikaran girisimciler ile
kurum ici inovasyona énem veren esnek yapidaki sirketler
daha 6n plana ¢ikmistir. Bu durum Covid-19 salgini ile orta-
ya c¢ikan krizde daha da belirginlesmistir. Girisimcilik kiil-
tiriine sahip sirketler veya girisimciler icinde bulunduklar
ekonomik ve sosyal sorunlara yeni deger dnerileri ile hizli
bir sekilde ¢dziim tretmis ve krizi firsata cevirerek gelenek-
sel sirketlerin pazar payina erismislerdir. Sosyal sorunla-
r ¢6zme amaci tasiyan sosyal girisimlerin sosyal kalkinma
tzerine olumlu etkileri de girisimciligin sosyo-ekonomik
boyutunu gozler 6niine sermektedir. Bu baglamda girisim-
cilik, ekonomik doniisiim icin politika yapicilarin 6nemle
lizerinde durmasi gereken bir alandir.



Ekonomisi giiclii, yenilikci ve rekabetci; bdlge-
sel degerlerini korumus; sosyal yonden gelismis ve
butiinlesmis; altyapisi tamamlanmis, sdrdirilebi-
lir cevre ve yiiksek yasam kalitesine sahip bir Dogu
KKaradeniz Bélgesi vizyonuna katkida bulunmak ama-
ciyla Ajansimiz tarafindan iic ana baslk altinda stra-
tejik kalkinma hedefleri ortaya konulmustur. Bu ana
bashklardan bir tanesi de girisimciliktir. Temel ilke-
miz olan insan Odakli Kalkinma prensibi ile uyum-
lu olarak ve sonug odakh ¢alhisma yaklasimi dogrul-
tusunda “Dogu Karadeniz’'de girisimcilik kiltiiriinii
yayginlastirmak ve giiclii bir ekosistem olusturmak”
amaci ile 2020-2022 yillan arasinda uygulanmak
tizere Yeni Nesil Girisimcilik Sonug¢ Odakli Programi
tasarlanmistir.

Yeni Nesil Girisimcilik Sonug Odakh Programinda
temel midahale yaklasimi girisimcilik ekosistemi
icindeki tim paydaslarin ayni hedef dogrultusunda
koordineli hareket ederek daha iyi bir hizmet sun-
ma kapasitesine erismesini saglamaktir. Bu siireg-
te girisimcilere bire bir hizmet sunan bélgemizde-
ki teknoloji transferi uygulama
ve arastirma merkezleri (TTM),
teknoloji gelistirme bdolgeleri,
kulucka merkezleri, ISGEM vb.
hizmet saglayicilar Ajansimiz
tarafindan kilit paydaslar ola-
rak belirlenmistir. Bu kapsam-
da oncelikle gerceklestirilecek
tim faaliyetlerin icerigine ve za-
manlanmasina katki sunacak bir
koordinasyon kurulu kurularak
girisimcilere daha iyi hizmet ve-
rebilmek adina;

o Girisimcilik lzeri-
ne farkindaligin bélgemizde

artinlmasina,
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e Bolgemizde girisimcilere hizmet sunan ak-
torlere bilgi ve tecriibe aktarimi saglanmasina,

*  Genig ve etkili bir iletisim agina sahip olmak
icin Turkiye'de girisimciligin gelismis oldugu ana iki
cekim merkezi olan istanbul ve Ankara ile bélgemiz
arasinda bir iletisim agi olusturulmasina,

»  Girisimlere hizmet sunan aktorlerin tanitimi-
nin yapiimasina

ihtiyac olduguna karar verilmistir. S6z konusu ih-
tiyaclan karsilamak tzere Ajansimiz gecmiste cesit-
li tanitim, egitim ve proje faaliyetleri gerceklestirmis
olup elde edilen tecriibeler neticesinde etkililigi artir-
mak lizere 2020 yilinda daha biitiinciil ve kapsamh bir
etkinlik takvimi olusturularak bir hizlandirma progra-
mi planlamistir. Hizlandirma programlan girisimcile-
rin is fikirlerini hizh bir sekilde hayata gecirmek veya
mevcut girisimlerini seviye atlatmak icin tasarlanan
kisa sireli yogun egitim ve mentorluk programlaridir.
Buamacla, 17 Aralik 2020 - 11 Subat 2021 tarihleri ara-
sinda FutureUp Hizlandirma Programi uygulanmustir.
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FutureUp Hizlandirma Programi, Dogu
Karadeniz Bdlgesinde bulunan sekiz universite -
Artvin Coruh Universitesi, Avrasya Universitesi,
Giresun Universitesi, Giimishane Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Ordu Universitesi,
Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Trabzon
Universitesi ile Trabzon Teknokent'in isbirligin-
de organize edilmistir. Programa bélgemizdeki 6l-
ceklenebilir is fikrine sahip girisimciler ve girisimci
adaylanmiz davet edilmistir. Tanitimlar paydaslarin
iletisim aglan, Ticaret ve Sanayi Odalarinin Kadin ve
Geng Girisimler Kurulu ile Gniversitelerin 6grenci ku-
lipleri tzerinden yapilmistir. Ayrica daha genis bir
hedef kitleye ulasabilmek adina sosyal medya lize-
rinden ucretli reklamlar verilerek girisimcilik ile ilgi-
lenen bélgemizdeki girisimci adaylarina ulasiima-

ya cahsilmistir. Ayrica hem bdlgedeki girisimcileri

ROPORTAJ

tesvik etmek hem de Programin tanitimini yapmak
amaci ile program &ncesi basanli geng girisimcile-
rin tecriibelerini paylastiklan bir girisimcilik sohbe-
ti etkinligi de gerceklestirilmistir. Boylece FutureUp
Programinda girisimci adaylarini bekleyen siire¢ ve
faydalan konusunda katiimcilar birinci elden bil-
giler edinmistir. Tim tanitim calismalan sonu-
cunda 500'den fazla girisimci adayina ulasiimistir.
Paydaslarimiz ile birlikte olusturulan degerlendirme
komisyonu basvuru sahiplerini “yenilik”, “strduri-
lebilirlik” ve “teknik kapasite-gerceklestirilebilme”
kriterleri Gizerinden degerlendirmistir. 24-25 Aralik
2020 tarihinde gerceklestirilen “Temel Girisimcilik
Egitimi” ile FutureUp Programi saglhk, uzaktan ta-
kip sistemleri, egitim, icecek,, yenilebilir enerji kay-
naklari, savunma sanayi vb. pek cok farkh sektor-
den 30 talamin katilimi ile baslamistir.
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“2 DOGU KARADENIZ En
IRI ]MCiLiK Yenilikgi
/" HAREKET] Fikir

ileri
Teknoloji

Sosyal Fayda ve
Sarddrdlebilirlik
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Girisimciler tematik egitim programlari, bire bir men-
torluk hizmetleri ve Demo giinii etkinligini iceren alti haf-
talik yogun hizlandirma programini basanh bir sekilde
tamamlamislardir. 11 Subat 2021 tarihinde diizenlenen
Demo Giind etkinligi ile tamamlanan FutureUp Programi
sonunda, “En Yenilikci Fikir’, “Sosyal Fayda ve
Siirdiriilebilirlik” ve “lleri Teknoloji” kategorilerinde
birinci olan girisimciler;

* Diledigi egitim programi,

e Patent/Faydali model basvuru destegi,
+  OnKulucka destegi,

+ lleri seviye mentorluk Destegi,

« 2021 TUBITAK BIGG cagrisina dogrudan dahil ol-
masi firsati 6dil paketinden istedikleri 6diilii segme san-
sini elde etmislerdir.
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Programa katilan girisimciler %95 oraninda hem programi yararli bulduklarini hem de benzer programla-

102 ra tekrardan katilmak istediklerini belirtmislerdir. Girisimciler yaninda girisimcilik kurulu tyeleri acisindan da
g'n program olumlu sonuglar dogurmustur. Program sayesinde paydaslarimiz program siirecinde girisimcilerin ih-
g tiyaclarin ilk elden tecriibe etme sanslarn bulmus, profesyonel mentorlerle beraber mentorluk siireclerine kati-
g lim saglamis ve pratik tecriibe kazanmislardir. Ajansimiz da bire bir olarak girisimlerin ve girisimcilerin ihtiyag-
2

larini yakinda gérme firsati yakalamistir.

insan Odakli Kalkinma prensibi ile uyumlu olarak
ve sonuc odakl calisma yaklasimi dogrultusunda “Dogu Karadeniz'de
girisimcilik kiltirind yayginlastirmak ve gicli bir ekosistem olusturmak”

amaci ile 2020-2022 yillan arasinda uygulanmak Gzere Yeni Nesil Girisimcilik

Sonuc Odakh Programi tasarlanmistir.
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Yeni dénemlerde girisimcilere ve girisimcilere hizmet saglayan aktérlere yonelik Ajansimiz etkinlikleri de-
vam edecek olup mali ve teknik destekler ile de ekosistemi desteklemeyi amacliyoruz. FutureUp Programi
sayesinde elde ettigimiz network ve tecriibeleri degerlendirmek amaciyla yakin zamanda Ajansimiz Merkez
Hizmet Binasinin teras katinda girisimcilere ézel 6n kulucka hizmeti sunacak DOKARoof merkezimizi ac-
mayi planlamaktayiz. Ayrica girisimcilerin finansmana erisim ihtiyaclarini hizli bir sekilde karsilamal icin de
Hemsehri Yatinmcaili§i isimli yeni bir finansman modeli izerine calisma yiritmekteyiz. Bélgemizin girisim-
cilik ekosisteminin arzu edilen seviyeye cikarilmasina katkida bulunmayi arzu ediyoruz. Dogu Karadeniz'de
girisimcilik kdltirinin ve yeni girisimlerin gelismesi icin yerelden ulusala, ulusaldan kiiresele isbirligi ¢ahs-
malarimiza devam edecegiz.
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