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UZMAN GORUSU

Mesleki
Egitim

Mesleki egitim; toplumsal
hayatin her alaninda ihtiyac
duyulan mesleklerde kalifiye
teknik elemanlar yetistirilmesi
icin gerekli bilgi ve becerilerin
verildigi egitimdir. Mesleki
egitimin amaci, toplumun
hedefleri ve is cevrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri
ve uygulama yeterliliklerinin

kazandiriimasidir.

by

Goktiirk GMUR / DOKA Uzman

Tiirk Dil Kurumu meslegi belli bir egitim ile kazanilan, sistemli bil-
gi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iretmek, hizmet vermek ve
karsihginda para kazanmak icin yapilan, kurallarn belirlenmis is olarak
tamimlamistir.

Bireylerin ve toplumlarnn egitimden beklentileri meslek edinme
olup meslek ve mesleki egitimin tanimlarindan hareketle genel beklenti
bireylerin yasamlarini idame ettirmelerini saglayarak toplumlarin hayat-
lariniidame ettirmelerini, gelismelerini saglayacak gerekli bilgi ve tecri-
be birikiminin toplumdaki bireylere aktarimidir. Bu yiizden mesleki ve
teknik egitim alani ihmal edilmeyecek bir egitim alani olup tlkemizde
gelismis bir toplum olabilmek icin tarihi boyunca bu konuda calisma-
lar ve yeni uygulamalar gerceklestirmistir. Ulkemizde mesleki ve teknik
egitimle ilgili atilan ilk adimlar 18.yiizyila dayanmakta olup sonrasinda
I.Mahmud doneminde ciddi reformlar yapiimistir. Askeri alandaki mes-
leki egitim kurumlannin gelistirilmesi de bunlardan biridir. Tanzimat d6-
nemine gelindiginde ise diinyadaki gelismelere de bagli olarak Osmanh
Devleti'nde mesleki egitim cesitlilik gdstermis ve askeri alanlarin yani
sira sivil alanda da adimlar atilmaya baslanmistir. Bu dénemde kiz ve
erkek cocuklarinin temel egitim ihtiyaclarini karsilamanin yaninda sanat
ogretmeyi de amaclayan islahhaneler, ilk ziraat mektebi ve teknik per-
sonel yetistiren ilk mesleki okullar da agilmistir.




Il. Abdiilhamid déneminde, islahhaneler sanayi
mekteplerine doniistiiriilerek mesleki ve teknik egitimin
temeli olusturulmus ve sanayi mektepleri diger egitim
kurumlarinda oldugu gibi iilke ¢capinda yayginlastinlmis-
tir. Il. Mesrutiyet déneminde ise Tanzimat déneminde
temelleri atilan ve Il. Abdiilhamid déneminde gelisim
gosteren mesleki egitim faaliyetleri ve kurumlarn yeni
yuzyilin sartlan dogrultusunda sekillendirilmistir. Sanayi
mekteplerine yeni branslar eklenmis, zirai egitimde de
farkli alanlarda faaliyet gésterilmistir. Ayni zamanda kiz
ogrenciler de mesleki egitime yénlendirilerek is hayati-
na adim atmalan saglanmistir. Bu bilgilerden hareketle
Osmanh Devleti déneminde meslek teskilatlarinin ya-
ninda ihtiyagc duyulan mesleki ve teknik egitim okullari
acilarak toplumun ihtiyaclarina cevap verecek bireylerin
yetistirildigi goriilmektedir.

Osmanli déneminde mesleki ve teknik egitimle il-
gili baslatilan reformlar Cumhuriyet doneminde de de-
vam etmistir. Mustafa Kemal Atatiirk, Tirkiye'nin sos-
yal ve ekonomik alanlarda ayaga kaldinimasiicin egitime
o6nem veren inkilaplar gerceklestirmistir. Bu baglam-
da Cumhuriyetin getirdigi kazanimlar egitim alanina da
yansimistir. Geng Cumhuriyet'in modernlesme ve kalkin-
ma hedeflerinde mesleki ve teknik egitim belirli bir sis-
tem dahilinde ele alinarak 6zellikle sanayilesme hedefi
ve bu kapsamda acilan kurumlar, mesleki ve teknik egi-
time olan ihtiyaci daha belirgin bir hale getirince mes-
leki ve teknik egitimle ilgili birokratik yapilanmalara
gidilmistir.

Cumhuriyet Tirkiye'sinde mesleki ve teknik egitim,
kirsaldan kentlere dogru hayatin her alaninda ve ilkenin
her idari yerlesim biriminde etkisini hissettirmeye bas-
lamis; Cumhuriyet bu ihtiyaclan karsilamak igin ticaret,
insaat, terzilik, ascilik, marangozluk gibi bircok ve genis
yelpazede mesleki egitim kurumlan agarak toplumun ih-
tiyaclanni karsilayacak bireyler yetistirmeye calhismistir.

Toplumlar ihtiyaclarini karsilamanin seviyesiyle be-
lirlendigi mireffeh ve gelismis bir hayat yasayabilmek
icin surekli yeni arayislar icerisinde olmustur. Bu bag-
lamda da tanm toplumundan sanayi toplumuna, sanayi
toplumundan da bilgi toplumuna gecis gibi 6nemli si-
recler yasamistir. Tiim bu siireclerin nedeni ve sonucu da
toplumlarin ihtiyaclar olmustur. Amac ise hem ekono-
mik, hem sosyal alanda geliserek toplumlarin Glkelerin
kalkinmasidir.
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Sanayi toplumunun bilgi toplumuna dénisiimiin-
den itibaren bilgi ve teknoloji alanlarindaki hizli gelisme
sanayi basta olmak Uzere bircok sektdriin veya alanin
nitelikli ara insan giiciine olan ihtiyacini artirmistir. is
piyasalarnindaki bu ihtiyaclar da mesleki ve teknik egiti-
min 6nemini daha da arttirmistir. Kiiresellesme, bilgi ve
teknoloji kullanimini sermaye ve rekabet avantaji haline
getirmistir. Degisen sartlara uyum saglayabilmek, en-
dustri/sektor ihtiyaclanni karsilayabilmek ve rekabette
6ne gecebilmek kriterlerinden dolayr mesleki ve teknik
bilgi ve egitimin 6nemi artmistir. Ulkelerin gelismesin-
de ve kalkinmasinda sanayilesmenin rolii tarih boyun-
ca hep en on planda olmustur. Hatta giiniimiizde eko-
nomik kalkinma denildigi zaman ilk akla sanayilesme
gelmektedir. Sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi,
beceri ve is aliskanliklarina sahip yiiksek verimi ger-
ceklestirecek kalifiye insan giiciiniin yetistirilmesi ge-
rekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, eko-
nomik basarinin ve dolayisiyla kalkinmanin temelidir.
Bu yiizden mesleki ve teknik egitim 6zellikle iki ama-
ca yoneliktir. Bir tarafta geng insanlara basaril bir mes-
lek yolu hazirlayarak istihdama katilimlarini saglamak,
diger yandan ekonomiye kalifiye eleman yetistirmektir.
Hem ekonomiye kalifiye eleman yetistirerek kalkinma-
ya hizmet etmesi hem de kalkinmayi saglayarak istih-
dam olusturmasi gibi birbirini besleyen bir dongiiye ve
6neme de sahiptir mesleki ve teknik egitim.

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak
hizla gelisen endiistrilerde ihtiya¢ duyulan teknik insan
giiclinuin yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egi-
tim kurumlar egitim ve 6gretim vermektedir. Bugiin ge-
lismis Glkeler olarak érnek verilen Almanya, Avusturya,
ingiltere, isvicre gibi tlkelerde mesleki egitime verilen
6nem bilinmektedir. Mesleki egitime yatirnm yapmanin
ekonomik getiri sagladigi ve mesleki egitim sistemine
onem veren iilkelerin genc issizlikle miicadelede nis-
peten basarili olduklarini gésteren bircok arastirma da
bulunmaktadir.
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Tablo 1. Mesleki Yonlendirme Yasi

Ulke

Almanya (12 Eyalette)
Almanya (5 Eyalette)

Avusturya
Belcika - Alman
Belcika - Flaman
Belcika - Fransiz
Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti
Danimarka
Estonya
Finlandiya
Fransa

Hollanda
irlanda

ispanya

isveg

isvicre

Letonya
Macaristan
Norvec

Polanya
Portekiz
Romanya
Slovakya
Slovenya
UK(Galler)

UK (ingiltere)
UK (iskocya

UK ( Kuzey irlanda)
Yunanistan

Kaynak :EURYDICE,2011; Eurostat, 2011; Eurostat, 2012.
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Tablo 2. Ulkelerde Genel ve Mesleki Egitime Devam Eden Tablo 1 ve Tablo 2 de dlkelerin mesleki

yonlendirme yasiile genel ve mesleki egitime

Osrenci Yiizdeleri

devam eden &grenci yiizdelerine yonelik bil-

ISCED 3 ISCED 3 . o ) .
Seviyesindeki Seviyesindeki giler verilmistir. Elbette degerlendirme yap-
ogrenciler Genel 6grenciler Mesleki mak icin baska parametrelere de bakilmasi
i e R Rl gerekse de bu veriler bazi yorum ve ¢ikarim-
Almanya (12 Eyalette) 49 52 .
lar yapmamizi saglamaktadir. Almanya,
Almanya (5 Eyalette 49 52 . , .
ya (5 By ) Avusturya, Isvicre ve Hollanda’ da mesleki
Avusturya 23 77 .. . o
Vst yonlendirme yasi 10-12 yas araliginda olup
Belgika - Alman 27 73 . . . .
meslek okullarina yodnlendirilen &grencile-
Belgika - Flaman 27 73 o i 577 dad
Belcika - Fransiz p - rin tim 6grencilere orani 52-77 arasindadir.
Bulgaristan 48 o Bu bilgi, cocuklann daha kiigiik yaslarda egi-
el el 27 73 limlerinin ve yeteneklerinin belirlenmesi ve
Danimarka 54 47 oransal olarak 6nemli bir kesiminin mesle-
Estonya 66 34 ki egitime ydnlendirilmeleri bu ilkelerin kal-
Finlandiya 30 70 kinma sireclerinde olumlu bir etki yaptigini
Fransa 56 a4 bizlere sdyleyebilir. Cocuklarnn erken yaslar-
Hollanda 33 67 da vyeteneklerinin kesfedilmeye calisiima-
irlanda 63 38 si hem insan kaynaklarinin dogru bir sekilde
ispanya 55 45 yonlendirilmesini saglamakta hem de cocuk-
el S o lanin daha kiiciik yaslarda égrenme egilimle-
Kibris 87 13 L
) rinin daha kolay olmasi onlarin bu yetenek-
jovcre 34 0 leri kull da da kolaylk saglayaral
. ri nmasin 1k rak
iztanda 66 24 eri kullanmasinda da kolaylik saglayara
Letonya 64 36 mesleklerini erken tanimalarina olanak sag-
Macaristan 74 26 lamaktadir. Elbette erken ydnlendirmelerin
Norveg 46 54 olumsuz sonuclarn oldugu zamanlarda bas-
Polanya 52 48 ka alanlara gecis gibi olanaklar da ayrica
Portekiz 61 39 degerlendirilmelidir.
Romanya 36 64
Slovakya 29 7 Ulkemizde mesleki ve teknik egitime
Slovenya 35 65 o6nem vermekte olup ayirmis oldugu biitce-
UK(Galler) 68 32 lere iliskin tablo asagida verilmistir.
UK (ingiltere) 68 32
UK (iskocya 68 32
UK (Kuzey irlanda) 68 32
Yunanistan 69 31
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Tablo 3. Mesleki ve Teknik Egitime Ayrilan Toplam Biitcenin ve Ogrenci Basina Diisen Biitcenin Yillara Gére Degisimi

Tablodan hareketle ilke-
mizin mesleki ve teknik egi-
time ayirdig1 bitcenin her ge-
cen yil arttigini gérmekteyiz.
Artisin ana nedeninin artan
6grenci sayisindan kaynaklan-
madigini ise Tablo 4'deki veri
gdstermektedir.




Tablo 4. Mesleki Egitim Kurumu, Ogretmen ve Ogrenci Sayilar (2008-2018)

Yorumlama ya da cikanim yapabilmek icin diger para-
metrelere ihtiyac duyulabilir. Yine de tablolardan 6grenci
sayisinin azalmasina ragmen Devletimizin bu alana ayirdi-
g1 biitceyi artirmasi mesleki ve teknik egitime 6nem verdi-
gini bizlere gdstermektedir. Mesleki ve teknik alanda egitim
alan 6grenci sayisinin tim 6grencilere orani llkemizde %
35 bandinda olup son yillardaki 68renci sayilarindaki diisii-
siin nedenleri ayrica degerlendirilmelidir. (Bazi bolumlerin is
diinyasindaki 6nemini kaybetmesi ya da tek bir alandaki bil-
ginin is diinyasinda yeterli olmamasi, tiretimde makinelerin
insanlarin yerini almasi, bazi meslek gruplarinin giiniimiiz-
de daha fazla tercih edilmesi, geli-
sen teknolojilere bagh olarak bazi
mesleklerin on yillar sonra ortadan
kalkacagi diisiincesi vb.)

Mesleki ve teknik liselerde egi-
tim alan égrenci sayisinin son yil-
lardaki azalisi Devletimizin mes-
leki ve teknik egitime yonelik desteginin azaldigi anlami
tasimamaktadir. Tam tersine Devletimizin yapmis oldu-
gu yatinmlarla mesleki ve teknik okullarimizin altyapi-
sI tamamlanarak son teknolojiye sahip makinelerin oldu-
gu laboratuvar/atélye ve yeterli sayida 6gretmenle hizmet
vermektedir. Ayrica okullarimizda kaliteli Griinlerin 8renci-
ler tarafindan verilen egitimler sonucunda dretildikleri bilin-
mektedir. Bunlarin yaninda bazi fabrika/holdingler yoluyla

okullarda kendi calisanlarinin yetistirilmesi ve 6grencilerin
is diinyasina hazirlanmasi icin kurulmus atdlyelerin de oldu-
gu bilinmektedir. Bununla birlikte, dikkat cekilmesi gereken
diger bir husus, genclerin kariyer seciminde mesleki ve tek-
nik egitime yonelik bakis agisinin gelistirilmesidir. Aselsan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ni yiizde 0,46’k dilimdeki
6grencilerin segmesi, mesleki ve teknik egitimin halen 68-
rencileri cezbeden bir alan olduguna isaret eden carpici bir
gostergedir. Genclerin, meslek secimi gibi yasamlarini sekil-
lendiren en 6nemli asamasinda, mesleki ve teknik egitimin
degerli ve gelecek vadeden bir alternatif olarak gérebilmele-
ri, bu yondeki olumsuz algilarin kirllma-
si, bu alanda egitim veren kurumlarin
donanim ve hizmet kalitesinin toplu-
mun geneline tanitilmasi ve 6zendiril-
mesi, lUlkemizde mesleki egitimin ge-
lismesi acisindan énem arz etmektedir.

Sonuc olarak genclerimize okul-
larimizin yeterli imkan ve donanimlara sahip oldugunu, o
okullarda egitim alan 6grencilerimizin glizel isler ortaya cI-
kardiklanni, is piyasalarinda kendilerine 6nemli bir misyon
yiiklendigini ve bu meslek gruplarindan beklentilerin yiiksek
oldugunu daha fazla gosterebilmek ve genclerimizin ilgi ve
kabiliyetlerini gelistirebilmek icin T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi ve 26 Kalkinma Ajansi tarafindan 2019 Yili temasi
Mesleki ve Teknik Egitim olarak belirlenmistir.
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DOKA, Mesleki ve Teknik Egitim temasi kapsamin-
da faaliyetlerin icerigini belirlemek ve belirlenen fa-
aliyetlerin planlamasi icin TR90 Balgesi’'ndeki il Milli
Egitim Midurlukleri ile toplantilar gerceklestirmistir.
Faaliyetlerin icerikleri belirlenirken mesleki ve teknik li-
sesi dgrencilerine yeni yetenek kazandirmak ve is diin-
yasina hazirlamak icin T.C. Milli Egitim Bakanligi'nin
mesleki ve teknik egitimin éncelikleri kapsaminda da be-
lirlemis oldugu girisimcilik alaninin tizerinde odaklanil-
mistir. Belirlenen faaliyetlerin uygulanmasi icin DOKA,
TR90 Bélgesi il Milli Egitim Miidiirliikleri ve Genc Basari
Egitim Vakfi arasinda protokol imzalanmistir.

Bu kapsamda “GengBizz Liseler Arasi Girisimcilik
Programi” mesleki ve teknik lise égrencilerine uygula-
nacaktir. Lise égrencilerinin bir 6gretim yili boyunca sa-
nal sirketler kurarak girisimciligi tecriibe etmelerini sag-
layan bu program kapsaminda Ogretmen Egitimleri,
inovasyon Kamplari, Mentérlerle Bulusturma gibi faali-
yetler gerceklestirilecektir. Ayrica program kapsaminda
liseli 6grenciler tarafindan kurulan ve isletilen geng ba-
sari sirketlerine TR90 Bélgesi is insanlar ve girisimciler
tarafindan bir egitim yili siiresince génilli olarak men-
torlik destegi saglanarak, genclerin profesyonel is yasa-
mini 6grenmelerine katki verilecek ve gencler tarafindan
kurulan sirketlerin Griin ve hizmetleri diizenlenen etkin-
liklerile tanitilacaktir. Bu faaliyetlerin yaninda 6grencile-
rin kapasitelerinin artirlmasina ydnelik egitimler, teknik
geziler ve usta-cirak bulusmalari da gergeklestirilecektir.

Ajansimiz faaliyetlerine baslamis olup d6grencile-
rimizi ustalarla bulusturmak, farkli retim modelleri-
ni gérmelerini saglamak ve mesleki egitimin dnemini
vurgulayarak olumsuz alglyi tersine cevirmek amaciy-
la farkh alanlarda faaliyet gosteren isletmelere yonelik
teknik gezi organizasyonu ve égretmen egitimi faaliyet-
lerini tamamlamistir. Kurumumuz diger faaliyetleri pay-
daslanmizla birlikte 2019-2020 Egitim Yil takvimi iceri-
sinde tamamlayacaktir.
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