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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Ajans’ta ¢alisan personelin her tiirlii is ve islemlerinde
uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini ve Etik Komisyonunun yapisi ile ¢calisma ve esaslarmin
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonerge Ajansin merkez ve yatirim destek ofislerinde goérevli biitiin
personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’a, Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29’uncu maddesine ve Kalkimma Ajanslari
Personel Yonetmeliginin 25’inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Ajans: T.C Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansini,

b) Etik Komisyonu: Ajans tarafindan olusturulan komisyonu,

c) Personel: Ajansa hizmet s6zlesmesi ile bagli olarak ¢alisanlar,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri

Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci

Madde 5- (1) Ajans personeli, gorevlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi,
katilimeilig1, saydamhgi, tarafsizligi, diriistliigii, kamu yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi,
ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana giiveni esas alirlar.

Halka Hizmet Bilinci

Madde 6- (1) Ajans personeli, gorevlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinliik yasamini
kolaylastirmayi, ihtiyaglarmi en etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamayi, hizmet kalitesini
yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet Standartlarina Uyma

Madde 7- (1) Ajans personeli, gérevlerini belirlenen standartlara ve siire¢lere uygun sekilde
yiriitiirler, hizmetten yararlananlara is ve iglemlerle ilgili gerekli agiklayici bilgileri vererek onlar1
hizmet siireci boyunca aydinlatirlar.
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Amac ve Misyona Baghhk )
Madde 8- (1) Ajans personeli, Ajans’in amaglarina ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin
c¢ikarlari, toplumun refahi ve hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve Tarafsizhk

Madde 9- (1) Ajans personeli; tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistlik
ilkeleri dogrultusunda hareket ederler. Gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada
dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak
ve Ozgilrliiklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranig ve
uygulamalarda bulunamazlar.

(2) Ajans personeli, takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her
tiirlii keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

(3) Ajans personeli, gorevlerini yaparken herhangi bir gercek veya tiizel kisiye oncelikli,
ayricalikly, tarafli ve esitlik ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista bulunamazlar, kamu
makamlariin mevzuata uygun politikalarini, kararlarin1 ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginhlik ve Giiven

Madde 10- (1) Ajans personeli, Ajans’a giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarin1 davranislariyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmaktan
kaginirlar.

(2) Ajans personeli, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin {izerinde bir gérev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara koétii davranamaz,
isi savsaklayamaz, ¢ifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

(3) Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan Ajans personeli, keyfi davranislarda,
baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor
diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve Saygi

Madde 11- (1) Ajans personeli, iistleri, meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetkilerinin
disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili Makamlara Bildirim

Madde 12- (1) Ajans personeli, bu Yonergede belirlenen etik davranis ilkeleriyle
bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarmin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini
yiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da gordiiklerinde durumu yetkili
makamlara bildirirler.

(2) Kurum ve kurulug amirleri ithbarda bulunan Ajans personelinin kimligini gizli tutar ve
kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

T.C. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi

Gazipasa Mah. Nemlioglu Sk. Taksim Yokusu No:3 TRABZON
Tel: 4448290 Faks:0(462) 4554088 www.doka.org.tr




4 'DOKA

DOGU KARADENIZ KALKINMA AJANSI

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 4/7

Cikar Catismasindan Kacinma

Madde 13- (1) Cikar ¢atismasi; Ajans personelinin gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra
etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi gdziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslara ya da
iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yiikiimliiliikleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip olmalar1 halini ifade eder.

(2) Ajans personeli, ¢ikar ¢atismasinda sahsi sorumluluga sahiptir. Cikar ¢atigmasi konusunda
dikkatli davranir, ¢ikar catigmasindan kaginmak i¢in gerekli adimlari atar, ¢ikar catismasinin farkina
varir varmaz durumu tstlerine bildirir ve ¢gikar ¢atigsmasi kapsamina giren menfaatlerden kendilerini
uzak tutarlar.

Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi

Madde 14 - (1) Ajans personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari
veya lg¢iincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemseri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimecilik veya kayirmacilik
yapamazlar.

(2) Ajans personeli, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri {iriinlerinin satigin1 ve dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum,
vakif, dernek veya spor kuliibline yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

(3) Ajans personeli, gorevlerinin ifas1 sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu olarak elde
ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarma veya {i¢iincii kisilere dogrudan
veya dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamazlar,
gorevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar diginda higbir kurum, kurulus veya
kisiye aciklayamazlar.

(4) Ajans personeli, secim kampanyalarinda Ajans’in kaynaklarin1 dogrudan veya dolayh
olarak kullanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

Madde 15- (1) Ajans personelinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan
ya da dolayli olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

(2) Ajans personeli, yiiriittiikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek
veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisi veya kuruluslar i¢cin dogrudan dogruya
veya araci eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar. Ajans personeli, kamu
kaynaklarmi kullanarak hediye veremez, resmi ziyaret, resmi toren ve bayramlar disinda, higbir
gercek veya tiizel kisiye ¢elenk veya cicek gonderemezler; gérev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama,
duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

(3) Asagida belirtilenler hediye alma yasag1 kapsami disindadir:

a) Ajans’a katki anlamima gelen, hizmetlerin hukuka uygun yiiriitiilmesini etkilemeyecek
olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, Ajans’in demirbas listesine kaydedilmek ve
kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alimanlar (makam araci ve belli bir kamu
gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek iizere alinan diger hediyeler haric) ve bagslar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,
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c) Halka agik yarigmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dil veya
hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve el
sanatlar1 driinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gore alinan krediler.

(4) Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Ajans ile is, hizmet veya ¢ikar iligkisi iginde bulunanlardan alinan karsilama, veda ve
kutlama hediyeleri, burs, seyahat, {icretsiz konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken piyasa
fiyatina gére makul olmayan bedeller lizerinden yapilan islemler,

€) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tiirlii esya, giysi, taki veya gida tiiri hediyeler,

d) Ajans ile is veya ¢ikar iligkisi i¢inde olanlardan alinan borg ve krediler.

Kamu Mallan ve Kaynaklarinin Kullanim

Madde 16- (1) Ajans personeli, Ajans’a tahsis edilen bina ve tasitlar ile diger kaynaklar1
kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar1 korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan Ka¢cinma

Madde 17- (1) Ajans personeli, Ajans’a tahsis edilen bina ve tasitlar ile diger kaynaklarin
kullaniminda israf ve savurganliktan ka¢mir; mesai siiresini, Ajans mallarini, kaynaklarini, isgiiclini
ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayic1 Aciklamalar ve Gercek Dis1 Beyan

Madde 18- (1) Ajans personeli, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak kurumlarmi
baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici1 ve gergek dis1 beyanat
veremezler.

Bilgi Verme, Saydamhk ve Katihmeihik

Madde 19- (1) Ajans personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olurlar.
Gergek ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanununda belirlenen istisnalar diginda, usuliine uygun olarak verirler. Genel Sekreterlik, ilgili
kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, ihale siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araglarla
kamuoyunun bilgisine sunar.

Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu

Madde 20- (1) Ajans personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime
her zaman ag¢ik ve hazir olurlar.

(2) Yonetici konumundaki Ajans personeli, Ajansin amag ve politikalarma uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.
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(3) Yonetici konumundaki Ajans personeli, gérev alani i¢inde yolsuzluk yapmasini 6nlemek
icin gerekli tedbirleri alir. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamayi, egitim ve
bilgilendirme konusunda uygun ¢aligmalar yapmayi, personelinin kars1 karsiya kaldigi mali ve diger
zorluklar konusunda dikkatli davranmay1 ve kisisel davranislariyla personeline 6rnek olmay1 kapsar.

(4) Yonetici konumundaki Ajans personeli, kendi gorev alani iginde bulunan personeline etik
davranis ilkeleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gézetlemek,
geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etik davranig konusunda rehberlik etmekle
yiikiimliidiir.

Eski Kamu Gérevlileriyle iliskiler
Madde 21- (1) Ajans personeli, eski Ajans personelini Ajans hizmetlerinde ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Mal Bildiriminde Bulunma

Madde 22- (1) Ajans personeli, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve taginmazlari, alacak ve borglar1 hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca mal bildiriminde bulunurlar.

UCUNCU BOLUM
Etik Sozlesmesi ve Etik Komisyonu

Etik Sozlesmesi
Madde 23- (1) Ajans’ta gbreve baslayan her kademedeki personel Ek 1°de yer alan etik
s0zlesmesini okuyup imzalar, etik sozlesmesinde belirtilen hususlara gorevleri boyunca uyarlar.

(2) Etik sozlesmesi personelin 6zliikk dosyasinda arsivlenir.

Etik Komisyonu

Madde 24 - (1) Etik Komisyonu biri bagkan olmak tizere ii¢ iiyeden olusur. Etik Komisyonu
Baskan ve tiyelerini Genel Sekreter Ajans personeli arasindan seger. Etik Komisyonu iiyeleri ilk bir
raportOr secer.

(2) Etik Komisyonu'nun gorev siiresi Genel Sekreter tarafindan yeni bir etik komisyonu
olusturulmasina kadardir.

(3) Etik Komisyonu, baskanin giindemli c¢agrisi iizerine toplanwr. Etik Komisyonu’nun
calisma esas ve usulleri konusunda Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri, niteligi uygun diistiigti 6l¢tide kiyasen uygulanir.

(4) Etik Komisyonu etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis
ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak ve etik uygulamalar1
degerlendirmek gorev ve yetkilerine sahiptir.

(5) Etik Komisyonunun gorev ve yetkileri arasina sikayetleri, ihbarlar1 incelemek,
sorusturmak ve cezalandirmak yoktur. Bu tiir ihbar ve sikayetler ilgili makama bildirilir.

(6) Etik Komisyonu etik dis1 davranislarin nedenlerini belirler ve etik ilkelere uygun olmayan
davranisglari 6nlenmesi icin ilke bazinda oneriler gelistirir.
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Ajans Personeli Etik Sozlesmesi

Madde 25- (1) Etik ilkelerin personel tarafindan igsellestirilmesi i¢in “T.C. Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajans1 Etik Beyannamesi” belgesi uygun ebatlarda yeterli sayida bastirilarak dig
paydaslarimiz ve personelin gorebilecegi acik ortamlara asilir. Ayrica Ajans internet sayfasina
konulur.

(2) Faaliyetlere, calisanlara ve yonetime yonelik hazirlanan “Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajansi Etik Beyannamesi” imzalanarak Ajansimiz web sayfasina konulur.

(3) Ajansimizda etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi, etik duyarlilik ve bilincin arttirilmasina
yonelik olarak Genel Sekreterlik Makaminca uygun goriilen tarihlerde etik komisyonu tarafindan
egitim verilir.

Personelin Psikolojik Tacizden Korunmasi

Madde 26 - (1) Personelin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla asagidaki tedbirler alinir.

(2) Isyerinde psikolojik tacizle miicadele dncelikle Genel Sekreterligi sorumlulugunda olup
Genel Sekreter ¢alisanlarin psikolojik tacize maruz kalmamalar1 i¢in gerekli biitiin dnlemleri alir.

(3) Biitlin calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tirlii eylem ve
davranistan kagnir.

(4) Yoneticiler psikolojik taciz sikayetlerini titizlikle inceleyip en kisa siirede sonuglandirilir.

(5) Psikolojik taciz iddialariyla ilgili yiiriitiilen is ve islemlerde kisilerin 6zel yasamlarmin
korunmasina azami 6zen gosterilir.

(6) Isyerlerinde psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve
bilgilendirme toplantilar1 ile seminerlere katilim saglanir.

Yonergede Deginilmeyen Hususlar
Madde 27 - (1) Bu yonergede deginilmeyen hususlarda veya ihtilaf halinde Genel Sekreterin
goriisiiyle hareket edilir.

DORDUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiiriutme

Yirirlik
Madde 10- (1) Bu Yonerge Ajans Yo6netim Kurulu’nun onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitilir.
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