22 Aralik 2009 SALI Resmi Gazete

YONETMELIK
Basbakanlik (Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi)’tan:

Sayi : 27440

KALKINMA AJANSLARI PERSONEL YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1 -25/7/2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeliginin 8 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistiriimis ve ayni maddenin
Uglncd fikrasi yrurlikten kaldiriimigtir.

“(1) 5449 sayili Kanunun 18 inci maddesine gore Ajanslarda istihdam edilecek i¢ denetgi, uzman
personel ve destek personeli, Ajans tarafindan sdzli sinav seklinde yapilacak yarisma sinavi ile belirlenir.”

MADDE 2 —-Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 11 —(1) Sinavin yapildidi pozisyona gore, yarisma sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki
belgeler istenir:

a) is Talep Formu,
b) Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya kurumca onayli sureti,
c) Ug adet vesikalik fotograf,
¢) KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti,
d) KPDS sonug belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayl sureti,
e) T.C. Kimlik numarasi yazili beyani,
f) Ozgecmis.

(2) is talep formu ve birinci fikrada sayilan diger belgelerin Genel Sekreterlige en geg, sinav ilaninda
belirtilen son miracaat tarih ve saatine kadar teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.
Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren
bes glin icinde belirlenecek Gg¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu
sure, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir. Bagvuran adaylara bagvuru
evraki ile birlikte bu Yénetmelik de verilir.”

MADDE 3 —Ayni Yonetmeligin 13 tGinci maddesinin dordlinci fikrasinda gegen “s6zlli sinavda; yazih
sinavdaki basari durumu,” ibaresi ile ikinci fikrasi yurirlikten kaldinimis ve Gglinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Yarisma sinavi, Genel Sekreterin baskanhdinda, Yénetim Kurulunca 6gretim UGyeleri arasindan
belirlenecek iki kisi ve Devlet Planlama Teskilati Mustesarliginca gérevlendirilen iki kisi olmak uizere toplam
bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. Yarisma sinavinin yapilacagi tarihe kadar Genel Sekreterin
gorevlendiriimemis olmasi halinde, sinav kuruluna, Yénetim Kurulu Bagkani veya onun uygun gérecegi
YOnetim Kurulu tyelerinden birisi bagkanlk eder.”

MADDE 4 -Ayni Yénetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Sinavda basaril olanlarla s6zlesme yapilmadan énce sinava basvuranlarin is talep formlarinda
yer alan adli sicil beyanlarinin dogrulugu, ajans tarafindan adli sicil bilgilerini verebilecek mercilerden teyit
edilir.”

MADDE 5 -Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ydurarltige girer.

MADDE 6 —-Bu Yénetmelik hikimlerini Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginin bagli oldugu Bakan



yuratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
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